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% et fyoroton, Mandag d. 9. marts 2026 KI. 17.00 -19.30 Gjgl Skole — personalerum

Madedeltagere:

Mads Gadeberg, Susanne E. Westergaard, Pia Skafte, Louise Gadeberg, Karina Rye, Kamilla Westergaard, Ida, Louise Schneider Stokholm, Stidsborg Starcke og Anders
Badker Holm

Fraveerende: Anders Palsgaard, Katrine Hgjen, Mads Gadeberg, Lisbeth Mosberg

Referent: Ida Stidsborg Starcke
Ordstyrer: Susanne Westergaard

- Punkter til eventuelt — skriv til Anders hvis | gnsker punkter pa under eventuel.

Forberedelse: Udkast principper for foraeldresamarbejdet og udkast sorgplan



Timetalsfordeling og
sammenlaegninger/samme
nlaesninger i skolearet
26/27

Drgfte sammensaetningen
af timer pa den enkelte
argang samt graden af
sammenlaegninger og
sammenlaesninger mellem
klasserne.

45 min.
Kl. 17.00-17.45

Som led i leerernes arbejdstidsaftale er der blevet afholdt et
gnskemgde for det kommende skolear.

Leererne har gnsket at sammenlaegge sa mange lektioner
som muligt. Det betyder, at den kommende 1. og 2. klasse
sammenlaegges, 3. og 4. klasse sammenlaegges, og 5. 0g 6.
klasse sammenlaegges. Dermed vil der veere toleererordning i
stort set alle lektioner.

Der laves en aben fagfordeling, hvor leererne selv byder ind
ved at saette navn pa.

Vi skal samtidig hjeelpe barnene med at opbygge resiliens i
forhold til voksne — det er et livsvilkar, og det naeste kan vise
sig at veere det bedste.

Udkastet er godkendt, og bestyrelsen bakker op om
prioriteringen af sammenlaegninger og dermed flere
toleerertimer. Der leegges veegt pa fleksibiliteten i hverdagen
0g pa, at barnene far et starre feellesskab i deres hverdag.

Pause

20 min.
Kl. 17.45-18.05

Skoleudviklingssamtale

At | far mulighed for at
give inputs til, hvad der
skal tages med il

40 min.
18.05-18.45

ABH foreslar, at der arbejdes med PBL-undervisning
(problembaseret laering), som barnene efterlyser.




skoleudviklingssamtalen.
Hvilke fra vil vi gerne sa
med blik for den
kommende
skoleudviklingsplan, som
skal udarbejdes i efteraret.

Der arbejdes videre med en sammenhangende
skoleudviklingsplan med mal- og indholdsbeskrivelser samt
styrkede leereplaner.

Et styrket foreeldresamarbejde prioriteres, sa skolen i hgjere
grad er pa forkant, nar et barn har brug for ekstra
opmeerksomhed.

Arbejdet med en laesestrategi fortseetter.

Undervisning pa tveers af argange naevnes ogsa som et
element, som barnene eftersparger.

Bestyrelsen giver udtryk for, at der allerede er igangsat mange
indsatser, og der er et @nske om ro til at arbejde videre med
og implementere dem.

Sorgplan 1. udkast Vi kan vil gerne have jeres 20 min. Det kunne veere fint at tilfgje, at sorg kan komme i mange
umiddelbare 18.45-19.05 former og i mange styrker. Det er meget individuelt og rammer
tilbagemelding pa det A ikke kun ved dgdsfald eller sygdom i ngermeste familie.
nuveerende arbejde (Som e -
ikke er faerdig) Man kan tilfgje Skyggebarn som ekstern henvisning.

Hvis dgdsfaldet sker pa Gjal Skole og Sl skal politiet
kontaktes, som vil veere de som giver besked til foreeldrene.
NEFOS som sekundaer henvisning (selvmord) og
Landsforeningen for efterladte til selvmord.

Sorgplanen skal ogsa godkendes i MED udvalget.

Hvis de fravaerende medlemmer ikke har rettelserftilfgjelser til
dette udkast, sa godkendes udkastet af bestyrelsen

Kort nyt Formand 15 min. Sl:

Skole 19.05-19.20 Har afviklet foreeldremade i uge 9, hvor forzeldrene blev

orienteret om madordningen og efterfalgende ny struktur, som




Sl umiddelbart blev modtaget rigtig fint og med god opbakning til
feellesskabstanken.

SFO’en er i gang med mal — og indholdsbeskrivelsen som
kommer til godkendelse pa neeste bestyrelsesmade.

Punkter til kommende 10 min. Mal og indholdsbeskrivelse

mgde Kl. 19.20-19.30

Vi ser frem til en god og konstruktiv dialog
Vel madt!

Bedste hilsner
Susanne E. Westergaard og Anders Badker Holm

Der skal i dag afvikles dialogmede — Anders fremviser trivselsmalingen pa skoleomradet, som viser en generelt hgj trivsel.
Vi kan ikke forhindre, at bernene oplever skifte — der vil ogsa komme skift nar leerer kommer retur fra barsel. Louise G. foreslar at vi har en
dialog i bestyrelsen om vi kommunikerer for lidt eller for utydeligt.



