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% veot fgoroten Tirsdag d. 12. maj 2026 KI. 17.00 -19.30 Gjel Skole — personalerum

Madedeltagere:

Mads Gadeberg, Katrine Hgjen, Susanne E. Westergaard, Pia Skafte, Louise Gadeberg, Anders Palsgaard, Lisbeth Mosberg, Karina Rye, Kamilla Westergaard, Ida
Stidsborg Starcke og Anders Badker Holm

Fraveerende:

Referent: Ida Stidsborg Starcke
Ordstyrer: Susanne Westergaard

- Punkter til eventuelt — skriv til Anders hvis | gnsker punkter pa under eventuel.

Forberedelse: Laes mal- og indholdsbeskrivelsen



Godkendelse af mal- og
indholdsbeskrivelsen

Formal er godkendelse af
mal og
indholdsbeskrivelsen for
vores SFO. Den er
geeldende i de neeste to
ar.

25 min.
Kl. 17.00-17.25

Ida gennemgar den kommende mal- og indholdsbeskrivelse.
Der er udvalgt fire omrader, som personalet kan arbejde med.
Der har veeret fokus pa at ensarte skoleudviklingsplanen og
den nye mal- og indholdsbeskrivelse.

Omrade 1: Styrket samarbejde pa tveers af SFO og skole.
Omrade 2: En SFO i beveegelse.

Der har blandt andet veeret interview med bgrnene. Barnene
giver udtryk for, at de gerne vil veere aktive sammen.

Omrade 3: Inkluderende bgrnefeellesskaber.
Omrade 4: En SFO med blik for science.

Fokus er pa at veere i naturen samt undersgge og opleve den
gennem nysgerrighed og eksperimenter.

Der uddannes et fagligt fyrtarn i SFO’en, som kan veere med
til at understatte den nysgerrige dialog om egen praksis.

Mal- og indholdsbeskrivelsen er godkendt af bestyrelsen.

Budget for 2026

Gennemgang af budget
samt godkendelse af

35 min.
Kl. 17.25-18.00

Gennemgang af forelgbigt budgetter 2026. Bestyrelsen
godkender.




budgettet for vores Sl og
Skole.

Pause 20 min.

18.00-18.20
Evaluering af ny strukturi | Drgfte status og mulighed 25 min. Personalet oplever, at barnene er faldet godt til i de nye
vores Sl for tilbagemelding fra et 18.20 - 18.45 grupper. Der prioriteres samarbejde pa tveers af Szlerne og

foraeldreperspektiv.

Sastjernerne. Der har blandt andet veeret afviklet Pandaklub
pa tveers af argangene samt aktiviteter pa tveers af grupperne.

Der er to primaere voksne pa hver stue.

Personalet oplever, at den nye Muslingestue med de zldste
vuggestuebgrn og de yngste bgrmehavebgrn fungerer godt.
Det er blevet nemmere at lave sma grupper i vuggestuen.

Der blev oprettet en arbejdsgruppe op til den nye struktur,
hvilket gav et godt overblik over de opgaver, der skulle veere
styr pa.

Efter sommerferien er der stort fokus pa leeringsmiljgerne pa
stuerne, blandt andet pa at hjeelpe barnene med inspiration il
lege.

Der arbejdes med piktogrammer og billeder, som hjeelper
bgrnene med struktur og forudsigelighed.

Foreeldrene har ikke oplevet, at forandringerne har veeret
store. Overgangen fra vuggestue til bgrnehave har veeret
rigtig god, og Muslingestuen fungerer rigtig godt. Det giver
bgrnene en blagd overgang til bgrnehaven.




For nogle barn kan det veere sveert at skifte voksne, og det
kraever en tilvaenningsperiode.

Der har ikke veeret meget dialog eller snak blandt foreeldrene
om den nye struktur, hvilket bestyrelsen ser som positivt.

Der er forslag om, at foreeldre kan hjeelpe til pa en arbejdsdag.

Der blev draftet, om der skal laves regler for, hvornar bgrn ma
afleveres, kontra at ga i dialog med de foreeldre, hvor der
opleves udfordringer.

Det kan vaere sveert at vide, hvad barnene skal, nar de mader
ind om morgenen.

Forslag om at lave det Beslutte dette eller der 10 min. Det er godkendt.
sidste bestyrelsesmgde skal afholdes et 18.45 - 18.55
(18. juni) til konstituerende | ekstraordinaert mgde ' '
ma@de med den
kommende bestyrelse.
Kort nyt Formand 15 min. Der er gang i planlaegningen af kommende skolear.
Skole 19.05-19.20 Foreeldremade 5./6. klasse.
Sl Ny form for skole/hjemsamtaler med mere involvering af
bgrnene.
Der har veeret stor udskiftning i personalet i vores Sl. Efter
sommerferien skal der opslas stillinger til fastanseettelse
Punkter til kommende 10 min. Konstituerende made bl.a. veelges ny formand.
mode KI. 19.20-19.30 | Info om bestyrelsesarbejdet

Udarbejde et arshjul for det kommende ar.




Vi ser frem til en god og konstruktiv dialog
Vel madt!

Bedste hilsner
Susanne E. Westergaard og Anders Badker Holm



