Jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paedagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 4. april 2017

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Gjgl Skole og SI
Rennebaervej 14, Gjal,
9440 Aabybro

72578480
gf-center@jammerbugt.dk

www.gjoelsk-aabybro.aula.dk

Ida Stidsborg Starcke

Ida Stidsborg Starcke

Kommunal institution
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Institutionstype/
foranstaltning

Vi er en integreret institution med vuggestue og bgrnehave, ligesom vi har vores SFO under
samme tag.

Vi har plads til 11 bgrn i vuggestuen og har ca. 45 bgrn i vores bgrnehave, som er fordelt pd
tre stuer - hhv. Muslingerne (yngste), Sgstjernerne (mellemste) og Krabberne (zeldste).

I vuggestuen er der tre paedagogiske personaler og i barnehaven er de fem padagoger samt
én studerende.

Vores abningstid er mandag til torsdag: kl. 6.20-17.00 og fredag kl. 6.20-16.00.

Institutionens formal

Vores arbejde tager udgangspunkt i den styrkede paedagogiske lzereplan, hvor vores kerneop-
gave er at styrke bgrnenes udvikling, trivsel, lzering og dannelse.

Gjagl Skole og SI arbejder i vuggestuen og bgrnehaven ud fra dagtilbudsloven og Jammerbugt
Kommunes Sammenhaengende Bgrne- og ungepolitik

Med den Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik i handen er det vores opgave, at bgrn, unge
og familier oplever, at vi sammen patager os et stort ansvar. Vi har ansvaret for, at alle bgrn
0g unge har en plads i faellesskabet, oplever sig som ligeveerdige og udvikler sig til livsduelige
borgere.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Bgrn i alderen 0-6 ar, primeert etnisk danske bgrn, men ogsa et antal tosprogede.

Arbejdsmetoder:

Gjgl Skole og SI er en mindre samdreven institution beliggende i Jammerbugt Kommune i na-
turskgnne omgivelser - taet pa fjord og skov.

Vores samlet vision pa Gjgl Skole og SI er, at "nutiden skaber bgrn, der skal lykkes i fremti-

”

den”.
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Vi ligger under samme tag som vores SFO og taet pa skolen, hvorfor vi kontinuerligt har fokus
pd at skabe sammenhaeng i bgrnenes liv og ligeledes har vi nogle helt unikke muligheder for at
skabe trygge overgange for vores bgrn. Vi har generelt fokus pa at veere ét faelles hus med
feelles veerdier og med personale, som handler ud fra disse. Vi forholder os nysgerrigt til bgrne-
nes perspektiv og forsgger altid at forsta barnet og dets signaler.

Vi gnsker grundleeggende at danne rammen for et trygt bgrneliv, hvor de voksne naervaerende
og omsorgsfuldt stgtter, guider og spejler bgrnene igennem deres tidlige personlige, emotionel-
le og sociale udvikling, som vi blandt andet praktiserer gennem ICDP’ens 8 samspilstemaer.

Ansatte

Samlet bestar personalegruppen for nuveerende af 9 paedagogiske medarbejdere

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi har et kontinuerligt fokus p& vores interne samarbejde, hvorfor peedagogerne fra vores SFO
til tider ligeledes indgar i vuggestue- og bgrnehavedelen. For os er det vigtigt, at vi voksne
konstruktiv bruger hinandens kompetencer og styrker i dagligdagen, ligesom vi stiler efter at
give hinanden feedback p& vores paedagogiske praksis.

Af eksterne samarbejdspartnere kan der blandt andet naevnes:

e PPR (talepaedagog og psykolog)

¢ Sundhedsafdelingen (fysio- og ergoterapeut og sundhedsplejersken)

e Forebyggende socialradgiver

e Lokalsamfundet pa Gjgl (projekt “Det hele liv pa Gjgl”, som kan laeses mere om pa vores
hjemmeside)

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Vi indhenter forud for praktikperiode bgrneattest og er omfattet af lovgivning i forhold til tavs-
hedspligt og oplysningspligt. Den studerende forventes at deltage i diverse mgder og arrange-
menter, som foregar uden for den normale arbejdstid (men som er medregnet i den 32.5
ugentlige arbejdstid).

Vores studerende indgar pa lige fod med de gvrige ansatte ift. at efterleve lokalt udarbejdet
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Vi forventer af den studeren-
de, at:

principper og retningslinjer.

Det er den studerendes ansvar hurtigst muligt at orientere leder om fraveer grundet indkalds-
dage, eksamensdato, ferie osv.

I ugerne 28, 29 og 30 og dagene mellem jul og nytar er der i Jammerbugt Kommune koordine-
ret pasning, hvilket betyder at arbejdet i disse uger foregdr i institutioner i Aabybro.

e Du er nysgerrig i forhold til 0-6-arige bgrns behov, forudsaetninger og udviklingsomra-
der, og opsgger med interesse teoretisk viden om emnet.

o Du viser initiativ, tager ansvar for og deltager aktivt ift. bAde de padagogiske og prakti-
ske ggremal i huset. Herunder forventes det, at du planlaegger, gennemfgrer, evaluerer
og reflekterer over paedagogiske forlgb.

e Du har mod p3, at stille din egen faglighed til “skue”, ved f.eks. stille spgrgsmal, begd
fejl og i 1. og 2. praktikperiode at skulle st for en paedagogisk aktivitet/arrangement
for hele huset eller f.eks. for foraeldregruppen.

¢ Du har overblik over aktiviteter i huset og andringer af disse. Taenk i alternativer, hvis
dagen ikke bringer, hvad garsdagen lovede.

e Fokus pd, at det personlige udviklingsbehov ikke overskygger praktikkens formal.

e Du indgdr aktivt i et positivt samarbejde med kolleger og forzeldre.

e Du er ansvarlig for egen laering

e Du udarbejder dagsorden til vejledning og sender denne til vejleder to dage forinden
vejledningen. Du er selv ansvarlig for at tage referat, som vejleder laeser igennem

o Du deltager aktivt pd vores personalemgder. Disse er oplagte muligheder for at stille
undrende og opklarende spgrgsmal og for at fa indsigt i og kendskab til hele institutio-
nens arbejdsomrade.

e Du delagtigggr det gvrige personale i, hvad og hvordan du arbejder med dine portfolie
pa personalemgder, herunder dit udbytte af indkaldsdagene. Her har du mulighed for at
modtage feedback fra det gvrige personale.

e Du praesenterer din vejleder for relevant litteratur, ligesom du saetter dig ind i de sam-
spilstemaer, som har relevans i forhold til ICDP. Du er interesseret i at forholde dig til
disse i din peedagogiske praksis.
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Vi tilbyder den studerende:

e Vi prioriterer s3 vidt muligt, at den studerende tilbydes en times vejledning ugentlig.

e En personalegruppe med hgj faglighed

e Nysgerrige og laeringsparate voksne

e Mulighed for at eksperimentere, udforske og afprgve empiriske paedagogiske aktiviteter
og tiltag.

¢ En imgdekommende foreeldregruppe

e Skgnne bgrn

Arbejdsforhold

Den studerende har ikke abne- og lukkevagter, hvor man er alene i huset, men kan godt i
ydertiderne vaere f.eks. den fgrste eller sidste pa stuen.

@vrige oplysninger

Vi forventer, at du som studerende kan daekke hele abningstiden og for at kunne skabe denne
fleksible arbejdsplads er det ligeledes ngdvendigt, at du har bil som studerende hos os. Ikke
fordi du skal anvende bilen i det daglige arbejde, men fordi den offentlige transport til og fra
Gjgl er begraenset.
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Sat X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaedagogik X X
o Skole- og fritidspaedagogik
. Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Padagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

a) Den studerende tilknyttes en stue og forventes her at indgd i den
daglige paedagogiske praksis. Her vil den studerende kunne tilegne
sig viden om de paedagogiske mal for malgruppens udvikling og vee-
re med til at tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter.

b) Den studerende forventes at deltage aktivt i det psedagogiske
arbejde og i samarbejde med vejleder at reflektere over og udvikle
egen praksis samt tilegne sig nye erfaringer og viden. Det forventes,
at du saetter dig ind i institutionens paedagogik, forholder dig til vo-
res praktikstedsbeskrivelse og vores styrkede lzereplan.

Vi forventer, at du er 8ben og tager ansvar for egen laering, samt
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viser engagement for samarbejdet.

Der er mulighed for, at den studerende kan gve sig i foraeldresamar-
bejdet; tage kontakt og fortzelle om dagen.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

a) Gjgl Skole og SI arbejder med ICDP som afszet. Du far udleveret
"Det gode samspil - om arbejdet med relations paedagogik i Jam-
merbugt Kommune”. Vi arbejder med temaer og har altid legen som
et betydeligt omdrejningspunkt i vores paadagogik og aktiviteter.

b) Vi forventer, at du selv planlaegger, gennemfgrer og evaluerer
egne padagogiske forlgb i teet samarbejde med din vejleder. At du i
samarbejde med vejleder tilrettelaegger din fortsatte udvikling og
erfaringsbasis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne |lereprocesser, og

a) Den studerende kan via billeder, tekstbeskrivelser og andre do-

kumentationsformer dokumentere dagens paedagogiske indhold. Til
vejledning kan egne iagttagelser og beskrivelser bruges i planlaeg-

ning af egen udvikling og nye paedagogiske laereprocesser.

b) Portfolio og refleksioner over egen praksis vil veere omdrejnings-
punktet til vejledning.

s§vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

a) Vores legeplads med kuperet terraen giver rig mulighed for fysisk
udfoldelse og via vores mad- og maltidspolitik er der fokus pa sund
ernaering og god hygiejne med god maltidskultur.

b) Vi forventer, at du anvender vores plads, samt naermiljget til for-
skellige peedagogiske aktiviteter.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Efter aftale med vejleder vil der vaere forskelligt relevant litteratur, som det forventes, at den stu-
derende leeser og inddrager i sin praktik, blandt andet “"Det gode samspil - om arbejdet med relati-
ons paedagogik i Jammerbugt Kommune”.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Dagtilbudspadagogik, 2. praktikperiode.

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-8rige barn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indg8 i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over
egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

c) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og feerdighedsmalet?

d) Hvordan kan den studerende laere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

det 0-5-8rige barns forud-
saetninger og udviklingsmu-
ligheder, herunder bgrn med
saerlige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseaetninger, interaktion
og kommunikation,

a) Den studerende tilknyttes en stue og skal indga i den daglige pae-
dagogiske praksis. Du skal bevidst arbejde med iagttagelse af det
enkelte barn og understgtte barnets forskellige udviklingsomrader.
Desuden skal du arbejde med den inkluderende tilgang og stgtte
barnet i sine relationer. Den studerende skal udvise engagement og

Side 10 af 15




abenhed samt tage ansvar for egen laering. Du skal kunne iagttage,
reflektere og handle ud fra dine iagttagelser.

b) Du skal via vejledning kunne planlaegge og udfgre paedagogiske
aktiviteter, som tager udgangspunkt i interaktioner, kommunikation
og relationer, og evaluere disse aktiviteter for, at du tilegner dig ny
viden om egen praksis. Du skal til hver vejledning vaere forberedt og
have laest det aftalte, som vejleder og den studerende har indgaet
aftale om.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 8rige barns leg, lze-
ring, socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe neaerveerende relatio-
ner og understgtte det en-
kelte barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i fael-
lesskabet,

a) Via iagttagelse og aktiv deltagelse i det paedagogiske arbejde,
skal du som studerende kunne anvende ICDP i det paedagogiske ar-
bejde og stgtte bgrnenes generelle udvikling.

b) Stgtte og udvikle relationerne i bgrnegruppen og din egen relation
til det enkelte barn. Skabe inkluderende fzellesskaber i bgrnegruppen
og veere aktiv deltager.

dialog og professionel kom-
munikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
barn, familier og kolleger

a) Du skal vaere bevidst om din egen rolle i samspillet med andre
mennesker, herunder kommunikation, etik og moral samt betydnin-
gen af dialogen i dagligdagen. Tilegne dig forstdelse for psedagogiske
termer og stille dig undrende i forhold til egen og kollegaers paeda-
gogik og praksis.

b) Den studerende skal deltage aktivt i foreeldresamarbejdet og via
den daglige dialog opnd erfaring i det gode foraeldresamarbeijde.
Desuden skal den studerende, til personalemgder, forteelle kollegaer,
hvilke processer og leering han eller hun er i gang med.

leg, legeteorier og legekultu-
rer

rammesaette bgrns leg,

a) Du skal stgtte bgrns generelle legeaktiviteter og selv veere en ak-
tiv medspiller. Vaere med til at udvikle nye legetiltag og fa forstdelse
for legens betydning for malgruppen.
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b) Skabe muligheder for bgrnenes legeaktiviteter i det daglige pae-
dagogiske arbejde; understgtte og forstgrre bgrnenes initiativer, sa
du fglger bgrnenes spor.

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse
i peedagogisk praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske akti-
viteter og generelt motivere
0g understgtte barns leg og
aestetiske, musiske og
kropslige udfoldelse og

a) Ud fra den styrkede lzereplan arbejder den studerende aktivt med
kropslige, kreative, musiske og aestetiske leeringsprocesser i det dag-
lige paedagogiske arbejde. Der er mulighed for at afprgve teori i
praksis, ggre ide til virkelighed og blive vejledt i de processer, du
saetter i gang.

b) Det forventes, at du tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter, som
stgtter og motiverer bgrnenes leg og deres musiske samt kropslige
udfoldelse.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

a) Vi forventer, at du anerkender de forskellige individuelle behov,
som de enkelte bgrn har, og drager omsorg for det enkelte barn.

b) Den studerende skal deltage aktivt i de tiltag, som danner grund-
lag for ny omsorg, sundhed og forebyggelse i bgrnegruppen og selv
vaere berigende dertil.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Efter aftale med vejleder vil der vaere forskelligt relevant litteratur, som det forventes, at den stu-
derende laeser og inddrager i sin praktik, f.eks. "Relations arbejde i institution og skole” af Karsten

Hundeide.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal.

Dagtilbudspaadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lsere-
processer, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma4l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion - og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering

samfundsmeessige og institu-
tionelle problemstillinger for-
bundet med paedagogisk ar-
bejde i dagtilbud,

identificere, analysere og
vurdere samfundsmeaessige
rammer og institutionskultu-
rens betydning for samar-
bejde, peedagogisk udvikling
og kvalitet,

a) Det forventes, at du kan koble de samfundsmaessige og institutio-

nelle problemstillinger med den daglige paedagogiske praksis og om-
saette dette til nye tiltag for bgrnegruppen.

b) Det forventes, at du kan hgjne og sndre det daglige padagogiske
arbejde via egen refleksion og evaluering.

leg, beveegelse, natur- og

kulturoplevelser, digitale me-
dier samt skabende aktivite-
ters betydning for 0-5-8riges

udvikle det fysiske, psyki-
ske, sociale og eestetiske
bgrnemilja,

a) Der er mulighed for at afprgve dine interessefelter i den paadago-
giske praksis og det forventes, at du derigennem kan bidrage til ud-
vikling inden for den eksisterende praksis og kan stgtte det enkelte
barns generelle udvikling.
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dannelse, trivsel, laering og
udvikling,

b) Det forventes, at den studerende kan udvise medansvar for ud-
vikling af det paadagogiske og indgar ligeveerdigt i samspillet med
det gvrige personale.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af pee-
dagogisk praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

a) Det forventes, at du ud fra et videnskabsteoretisk perspektiv kan
skabe tiltag til forandringsprocesser, som vil gavne og hgjne den
daglige paedagogiske praksis og, at du kan begrunde dine valg.

b) At du via nye metoder kan skabe grundlag for ny praksis.

inddragelse af barn og foreel-
dres perspektiv i udviklings-
og forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske udvik-
lings- og forandringsproces-
ser

a) Det forventes, at du indgdr i samarbejdet med foreeldre og bgrn
pa lige fod med det gvrige personale og, at dit peedagogiske funda-
ment er grundlagt i forhold til dannelse, menneske- og samfundssyn.

b) At du i samarbejdet kan skabe ny udvikling for det enkelte barn
og foreeldre. At du kan omsaette nye ideer til ny praksis, som kan
skabe forandring for det enkelte barn.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende doku-
mentations- og evalue-
ringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsop-
samling og refleksion over
paedagogisk praksis og

a) At du kan tage afszet i ICDP, den styrkede laereplan samt dine
refleksioner i forhold til lzering og skabe ny paadagogisk praksis for
det enkelte barn. Desuden skal du kunne dokumentere og evaluere
paedagogisk praksis samt kunne inddrage nye paedagogiske metoder
for at skabe udvikling.

b) At du, som en ligevaerdig medarbejder, kan skabe nye tiltag og
praksis ud fra de forskellige paedagogiske metoder, vi ggr brug af.

forstehjeelp.

udfgre grundlaeggende for-
stehjeelp

a) At den studerende far mulighed for at gve sig i, hvordan man ba-
de fysisk og psykisk handterer bgrn, der kommer til skade.

b) At du bliver guidet i, hvordan du aktivt kan ggre brug af din viden
om fgrstehjaelp i praksis og veere bevidst om dine egne reaktioner i
forskellige situationer.
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

Efter aftale med vejleder vil der veere forskelligt relevant litteratur, som det forventes, at den stu-
derende lzeser og inddrager i sin praktik, f.eks. "Relations arbejde i institution og skole” af Karsten
Hundeide.
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