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Lovgrundlag for bestyrelsesarbejdet pa Gjgl Skole og SI

Ifglge folkeskolelovens 844 skal skolebestyrelsen fastsatte principper for skolens virksomhed,
herunder om:

1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens lengde, understattende undervisning, holddannelse, udbud af valgfag,
specialundervisning pa skolen og elevernes placering i klasser,

2) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisning i den kommunale
musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en idretsforening, jf. 33, stk. 9,

3) samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraldrenes ansvar i samarbejdet,

4) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

5) arbejdets fordeling mellem lzererne og skolepaedagoger

6) feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v. og

7) skolefritidsordningens virksomhed.

For Gjgl Skole og Sl betyder det, at principperne:

e skal sette retning for skolens virksomhed.

o afspejler, hvilken retning skolen og Sl gnskes udviklet.

o offentliggares pa skolens hjemmeside og danner baggrund for det videre arbejde pa skolen.

e 0g udviklingsplanen for Gjal Skole og SI udger tilsammen skolens, SFO, bgrnehavens og
vuggestuens arbejdsgrundlag.



Vision for Gjgl Skole og SI

“Nutiden skaber bgrn, der skal lykkes i fremtiden”

Vores bgrn skal kunne navigere i en foranderlig verden
med hgj kompleksitet, skiftende retninger og forskellige
kontekster. Pa Gjgl Skole og Sl arbejder vi derfor med
det hele menneske hvor dannelse, lzering og en
uddannelse pa sigt er centralt for vores arbejde med
bgrnene.

Mission
Gjgl Skole og Sl tager afsaet i Jammerbugt Kommunes skolepolitik, hvor vi vil omsaette pejlemaerker og

veerdier til vores praksis.
Vi har fokus pa:

En alsidig tilgang til dannelse og lzering, hvor bgrnene bliver mgdt af professionelle voksne i en hverdag
med hgj faglighed og trivsel.

Fortsat udvikling af organisationen med en dynamisk og samskabende kultur,
hvor der er fokus pa det gode og konstruktive samarbejde. Det betyder, at bgrn,
leerere, peedagoger, foraeldre og ledere — samt eksterne samspilspartnere, alle
spiller en szerlig rolle i arbejdet med at realisere visionen.

Vi ser kerneopgaven i et helhedsperspektiv, hvor arbejdet med at skabe de
bedste vilkar for bgrnene hele tiden er omdrejningspunktet. Den skal leve i
vores handlinger, naervaer og kommunikation. Vi vil til stadighed lade os
inspirere og udfordres, finde nye og bedre veje og altid reflektere og maerke

efter, sa bgrnene trives, udfordres og lykkes i deres hverdag.

Malsaetninger
e At motivere bgrnene til at veere nysgerrige pa egen leering hvor de har muligheder for at vaere

eksperimenterende og medskabende

e Atalle bgrn udvikler sig personligt, socialt og fagligt.

o Tydelige og trygge rammer for alle bgrn. Rammerne tager
altid afszet i den professionelle padagogiske refleksion og er
altid tilpasset konteksten og det enkelte barn.

e Rammer hvor der er plads til mangfoldighed og hvor alle fgler
sig som en del af et faellesskab.

e Et samarbejde med hjemmet der bygger pa abenhed, tillid og
den gode konstruktive gensidige dialog.

e Mod pa nye veje til udvikling, hvor handling og refleksion
flytter perspektiver og udfordrer vanetankning hos det paedagogiske personale, foraeldre og bgrn.


http://www.jammerbugt.dk/media/a0mbsxgp/skolepolitik-2020-godkendt-kmb.pdf

eus sBofe medd Rawr

e Tidlig forebyggelse med fokus pa foraeldreinddragelse og det gode samarbejde

e Kvalificere det tvaerprofessionelle samarbejde, hvor vi gerne skal spille hinanden gode.

e At sikre gode interne og eksterne overgange for bgrnene.

o Sikre et godt lzeringsmiljp med fokus pa bgrnenes sprogligeudvikling, faglige progression,
personligudvikling og staerke feellesskaber, som kan styrke deres sociale kompetencer.

Gjgl Skole = min skole - Hvad er vigtigt for bgrnene?

Elevradet har arbejdet med inputs til den samlede vision for Gjgl skole og SI. Herunder ses elevradets
udveelgelse af alle elevernes svar pa en god skoledag, hvornar de leerer bedst, hvilket sted de laerer bedst og
de vigtigste grundsten i fundamentet.

Min gode skoledag kendetegnes

Jeg leerer mest ved/gennem: Hvilket sted lzerer jeg bedst:

ved:
- Gruppearbejde - Det gamle bibliotek
- Tydelige leerere - Boksene pa gangen

Flere Emneuger - Viden i virkeligheden - Udenfor
Variation i skoledagen

Ro klassen

Elevernes grundsten for Gjgl Skole:

Alle skal have en ven
Bevaegelse er vigtig
Venlighed og talmodighed
Vi passer pa hinanden




Arshjul for bestyrelsesarbejdet pa Gjgl Skole og SI

e skole med Lawr

¢ Budgetopfglgning 2

eSkolens udviklingsplan
oSl udviklingsplan
eHgringssvar budget
eKalender

/

\.

eSommermarked
ePlanlaegning kommende skolear
oTrivselsmalinger

August
September
Oktober

November
December

Januar

Februar
Marts
April

Skolebestyrelsens arbejde

«Skolens udvikling

*Budget, timefordeling og
ansattelser

» Mgders afholdelse

Formidling af skolebestyrelsens
arbejde

eBudgetopfglgning 3
ePrincipper

eBudgetopfglgning 1
eTimefordelingsplan
eGodkendelse af budget

Undervisning og organisering
heraf

+Organisering

*Inddragelse af elever

«Inddragelse af lokalmiljget og
neromradet

« Internationalt perspektiv

+Digitalisering

 Understgttende undervisning-eg
holddeling _—

Skole - hjem samarbejdet

* Foreeldresamarbejdet
« Skolens kommunikation

*Fremme af bgrns faglige og
sociale trivsel




Principper for budget, skemalaegning og ansattelser

Skolens ledelse orienterer skolebestyrelsen Igbende om skolens samlede budget. Der
foregar en tzet dialog mellem skolebestyrelsesformanden og skolens ledelse omkring
skolens samlede budgetudvikling. Budgetopfalgninger er udgangspunktet for denne
dialog.

Den normering som ger sig geldende pa skolen, i SFO’en og bernehaven skal sikre
den hgjeste mulige kvalitet og understgtte de veardier, som skolen star for, inden for
skolens gkonomiske ramme.

Skema for nyt skolear behandles inden sommerferien. Der arbejdes med fleksible
skemaer, som kan andres i lgbet af aret pa baggrund af didaktiske overvejelser og
for at skabe en mere varieret og spendende skoledag.

Samarbejde pa tveers af argange prioriteres hgijt for at understatte
feellesskaber/venskaber pa tveers af argange og for at etablere andre muligheder for
holddeling og projektarbejde

Ved ansettelse af fast personale deltager et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem i
ansettelsesudvalget

Principper for mgders afholdelse

Planer og opleeg drgftes i god tid inden de skal besluttes eller behandles andetsteds
Dagsordenspunkter ledsages af bilag og tydelig markering af, om der er tale om
beslutningspunkter (B), debatpunkter (D) eller orienteringspunkter (O)
Orienteringspunkter fremsendes sa vidt muligt til orientering forud for
bestyrelsesmgdet

Alle skolebestyrelsesmgder indledes med godkendelse af dagsorden for dagens made

Principper for organiseringen
Undervisning og samvaret med alle barn pa Gjel skole, bygger pa Gjel skoles mission og
veerdigrundlag.

Undervisning og laeringsaktiviteter tilretteleegges sa tvaergaende aktiviteter,
holddeling, veerkstedsaktiviteter mv. i hgj grad indgar i elevernes dagligdag
Undervisningsdifferentiering er et centralt element i planlaegning og gennemfarelse
af undervisningen.

Laringsmal for den enkelte elev er udgangspunktet for teamets lgbende samarbejde
om tilretteleeggelse af undervisningen.



e Undervisningen planlaegges fleksibelt i et teet samarbejde i teamet, hvor det faste
skema brydes op for alle skolens elever. Der afsattes fra skolearet 24/25 op til 12
fagdage og 3 emneuger i starten af skolearet.

e Bevagelse indgar som et naturligt element i den daglige undervisning.

e Meddelelsesbogen udarbejdes tre gange arligt. Den er det styrende redskab for
skole/hjem-samarbejdet. (Se principper for meddelelsesbogen)

Fra skolearet 23/24 vil der vaere en legepatrulje, som bestar af de aeldste elever pa skolen. Legepatruljens
opgave er at planlaegge og udfgre aktiviteter for de andre bgrn pa skolen.

Principper for sammenlagning af klasser

Pa Gjgl Skole og Sl er det, pa grund af elevtallet, naturligt, at klasser bliver sammenlagt. Bade den
forventede ressourcetildeling og paedagogiske overvejelser kan ligge til grund for, at klasser
sammenlagges. Sammenlagningen kan ske med op til 28 elever, men der vil veere opmaerksomhed pa
antallet for at sikre et godt undervisningsmiljg.

Beslutning om at laegge klasser ssmmen og den praktiske gennemfgrelse heraf traeffes af skolelederen i
samrad med skolens personale og med orientering til skolebestyrelsen. Ved sammenlagninger bliver
foraeldre inviteret til et orienteringsmgde pa skolen. Dette mg@de afholdes i maj maned, da skolen fgrst
kender den gkonomiske ramme i april. Der skal desuden veere tid til at sikre en god planlaegning af det
kommende skolear. Formalet med mgdet er at give foraeldrene indsigt i, hvordan rammerne bliver.
Planlaegning af undervisningen, didaktiske og paedagogiske overvejelser er fgrst muligt at fa kendskab til i
det nye skolear, da leererne skal have tid og mulighed for at forberede sig og planlaegge skolearet.

Pa Gjgl Skole og Sl kan det, pa grund af elevtallet, veere ngdvendigt at samlaese argange (op til 28 elever) i
enkelte fag.

Definition af ssmmenlaegning og sammenlasning:

- Sammenlaegning af klasser: Her har klassen stgrstedelen af deres lektioner sammen med en anden
klasse.
- Sammenlaesning: Her har klasser enkelte lektioner sammen med en anden klasse pa skolen.

Principper for inddragelse af eleverne

e Medarbejderne er forpligtet pa at inddrage eleverne henover skoleéret ved at skabe
plads og rum til at eleverne har mulighed for at komme med deres inputs.

e Skolen deltager i konkurrencer, events og kampagner, nar det giver mening i
undervisningen.

e For at styrke trivsel og skolens faellesskab skal der vere fokus pa at de aldste elever
pa skolen har en s&rlig opgave i at hjelpe og guide de yngste elever. Det kunne fx
veaere via en legepatrulje og/eller ved at vaere mentor for andre elever.

e | samarbejde med foraldre har skolen mulighed for at inddrage barnet i fx et
netvaerksmgde.



e Optil leringssamtalerne skal der afholdes en elevsamtale for at inddrage elevens
oplevelser og synspunkter i forhold til sin skolegang.

e Nar det er relevant, inviterer bestyrelsen lgbende elevradet med til
skolebestyrelsesmgderne, i lgbet af skolearet.

Principper for inddragelse af lokalmiljget og neeromradet

e Byen, fjorden og landskabet omkring skolen bruges i leeringsgjemed sa ofte, som det
er relevant og muligt

e Lokale virksomheder, foreninger og ressourcepersoner mv. inviteres til at indga i
skolens hverdag med henblik pa eksempelvis at give eleverne en dybere indsigt og
starre praksisforstaelse

e Alle klassetrin har mindst en gang om aret en ekskursion til eksempelvis dyreparker,
museer, teater mv.

Principper for den dabne skole/institution

Med skolereformen skal alle skoler arbejde med begrebet den abne skole. Med dette princip gnsker
skolebestyrelsen at give retning til de ledelsesmaessige beslutninger om den ébne skole og arbejdet i
den abne skole. Den abne skole/institution skal tilfare Gjgl Skole og SI kompetencer, som vi ikke
har i den faste personalegruppe.

Med den abne skole/institution gnsker vi:

e Alsidige aktiviteter i samarbejde med forskellige interessenter, dvs. foreninger,
erhvervsliv, sportsklubber, institutioner, enkeltpersoner, foraeldre mv.
e ”Ud af huset” — aktiviteter, hvor bgrnegrupper besgger foreninger, erhvervsliv mv.

Principper for digitale medier i Skole og SI

Digitaliseringen har haft en markant indflydelse pa vores samfund, herunder ogsa i uddannelses- og
fritidssektoren. Det er derfor afggrende at etablere klare retningslinjer og principper for brugen af digitale
medier i henholdsvis skole og SI. Disse retningslinjer skal ikke blot afspejle Sundhedsstyrelsens
anbefalinger, men ogsa tilpasses de specifikke behov og mal for hver institution.

Dette dokument praesenterer principper for brugen af digitale medier i skole og SI. Hvert afsnit tager
udgangspunkt i de relevante publikationer fra Sundhedsstyrelsen om "skeermbrug i grundskolen" (ISBN nr.
87-603-3355-3) og "Skaermbrug i fritidstilbud" (ISBN nr. 87-603-3356-1). Formalet er at skabe et sundt og
balanceret digitalt miljg, der fremmer trivsel og laering for bgrn og unge i alle tre institutioner.

Dokumentet vil fokusere pa de mest afggrende punkter fra publikationen "Skaermbrug i grundskolen" og
"Skaermbrug i fritidstilbud". Det er veerd at understrege, at Gjgl Skole stadig fglger retningslinjerne fra disse
publikationer, medmindre der specifikt tages afstand fra dem.



Rammer for brug af skaerme

| vores skole og Sl prioriterer vi et miljg, hvor bgrn og unge har mulighed for at engagere sig i en bred vifte
af aktiviteter, der fremmer deres trivsel og udvikling. Mens digitale medier og skaermaktiviteter kan vaere
en integreret del af det moderne samfund, mener vi, at det er vigtigt at begraense skaermaktivitet. Dette
skyldes vores gnske om at skabe rum til kreativ udfoldelse, fysisk aktivitet, sociale interaktioner og andre
former for laering og udvikling, som ikke altid opnas gennem skeermbrug. Ved at begraense
skaermaktiviteten gnsker vi at sikre en balanceret og berigende oplevelse for alle vores bgrn og unge.

Det er muligt at anvende digitale medier, sa leenge brugen har et padagogisk og didaktisk formal. Dette
indebaerer, at digitale ressourcer kun bgr integreres i undervisningen, nar de bidrager til leering, forstaelse
eller opnaelse af undervisningsmaessige mal.

Smart Devices

Elever og bgrn
| skoletiden er det ikke tilladt for elever at anvende smart devices, hvilket indebaerer, at elever og bgrn ikke
ma benytte smartphones eller lignende enheder i Igbet af skoledagen.

Dog er det tilladt for elever at baere smartwatches, safremt uret er konfigureret til at vaere i skoletilstand i
skoleperioden, som defineret af skolens tidsplan. Denne konfiguration skal ikke udfgres af eleven selv, men
derimod af en forzelder ved hjzelp af foraeldrekontrol eller lignende styringsvaerktgjer.

Dette sikrer, at eleverne kan have adgang til smarturens funktioner i overensstemmelse med skolens
tidsplan og undervisningsmiljg, samtidig med at de opretholder en mobilfri skolepolitik.

Personale

Personalet opfordres til at begraense brugen af mobiltelefoner i undervisningssammenhang og pauser med
eleverne. Mobilbrug bgr primaert forega i forberedelsestimerne. Under interaktion med eleverne skal
personalet prioritere naerveer og undga brug af skaerme. Dette sikrer et fokuseret undervisningsmiljg og
styrker naervaeret mellem personale og elever.

Foraeldre

Forzeldre opfordres til at undlade at bruge mobiltelefoner ved aflevering og hentning af bgrnene. Gjgl Skole
foretraekker, at mobiltelefoner ikke anvendes under disse vigtige mgder med bgrnene. Dette sikrer et
naervaerende og opmaerksomt mgde, som er af stor betydning for bade foraeldre og bgrn.

Fjernsyn

Vuggestue og bgrnehave:
Fzelles filmaktivitet kan benyttes lejlighedsvist, safremt det har et socialt eller lzeringsmaessigt formal, men i
begraenset omfang.

0. - 6. klasse:
Fzelles filmaktivitet kan benyttes lejlighedsvist, safremt det har et beroligende, socialt eller laeringsmaessigt
formal, men i begreenset omfang.



Spillekonsoller

Vuggestue og bgrnehave:
Denne aldersgruppe tilbydes ikke hverken passivt eller aktivt brug af spillekonsoller.

0. - 4. Klasse:
Spillekonsoller kan bruges i det omfang, det overholder principperne som beskrevet i "Begraensning af
digitale distraktioner".

Brug af egne enheder
Brug af egne enheder er begraenset for alle aldersgrupper, medmindre det tjener et paedagogisk formal og
er under opsyn af en voksen. Brug af sociale medier af enhver art er ikke tilladt.

Begraensning af digitale distraktioner

Mobilfri Skole og Si

At vaere mobilfri indebeerer, at elever og personale ikke anvender mobiltelefoner eller lignende enheder i
Igbet af skoledagen, medmindre det er ngdvendigt af undervisningsmaessige arsager og under vejledning af
leererne. Det er en politik, der sigter mod at skabe et leeringsmilj@, hvor fokus er pa direkte interaktion,
leering og socialt samvaer uden afbrydelser fra digitale distraktioner.

Individuel brug af digitale medier med dragende effekt

Vi anerkender og vaerdsaetter den dragende effekt, som digitale medier kan have pa bgrn. Det er naturligt,
at bgrn tiltreekkes af spil, sociale medier og andre onlineaktiviteter, der kan veere bade underholdende og
leererige. Imidlertid er det vigtigt at forsta, at individuelle digitale medieoplevelser ikke altid passer ind i
feellesomraderne.

For at bevare en sund balance og respektere faellesskabet, opfordrer vi til, at brugen af digitale medier, der
har en dragende effekt pa bgrnene, ikke benyttes i faellesomraderne, medmindre det er en del af en global
faellesaktivitet, hvor alle bgrn deltager aktivt.

Dette skyldes ikke kun gnsket om at undga at drage ikke-involverede bgrn veek fra feelles leg eller
fordybelse, men ogsa at sikre, at alle bgrn har mulighed for at deltage i de forskellige aktiviteter og
interaktioner, der finder sted.

Vi opfordrer derfor til, at de voksne vaelger passende tidspunkter og steder til at bgrnene kan nyde deres
individuelle digitale medieoplevelser, sa det ikke forstyrrer eller hindrer andre bgrns leg, lzering eller sociale
interaktioner.
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Ikke-formalsrettet Brug af Digitale Medier

Vi vaegter en bevidst og malrettet tilgang til brugen af digitale medier, der stgtter bgrnenes udvikling og
trivsel. Vi erkender dog, at der kan opsta situationer, hvor digitale medier anvendes uden et specifikt
formal eller paedagogisk mal.

Vi gnsker at praecisere, at ikke formalsrettet brug af digitale medier ikke bgr forekomme for nogen
aldersgruppe. Dette skyldes vores forpligtelse til at skabe et miljg, hvor bgrnene engagerer sig i
meningsfulde aktiviteter, der understgtter deres udvikling pa en positiv made.

Principper for foreeldresamarbejde

Pa Gjgl skole har vi et skole/hjem samarbejde, der er pa forkant. Pa forkant vil sige at bade skole og
hjem informere hinanden gensidigt i god tid om de forskellige problemstillinger, der kan opsta i
bade hjemmet og eller pa skolen, saledes at begge parter kan tage hand om tingene i tide.
Samarbejdet bygger pa tillid og gensidig forstaelse og der forventes en ordentlig tone i
kommunikationen fra begge sider.

Vi har flg. faste samarbejdsrutiner:

o Der afholdes to arlige leeringssamtaler, hvor udgangspunktet for samtalerne er
barnets faglige og sociale trivsel og engagement. Herudover afholdes skole/hjem
samtaler, hvis behovet opstar.

”Den gode klasse” introduceres i farskolen og kerer videre i et samarbejde
mellem foraldregruppen og de tilknyttede leerere.

o Der afholdes et arligt foreeldremgde for henholdsvis barnehave/vuggestue og
skole. Foreeldremaderne er delt op i en felles del og en gruppe del.

Principper for skolens kommunikation
e Aktiviteter pa skolen og klassers ture synligggres for hjemmene, lokalsamfundet og
omverdenen ved opslag pd Facebook, skolens hjemmeside og i Aula.
e Skolen er repraesenteret ved byens arrangementer — nar det giver mening.
e Gjal Skole sgges omtalt med gode historier i ugeaviser, Nordjyske og TV2 Nord

Principper til fremme af bgrns trivsel

o Forskellige metoder til fremme af barnenes sociale liv som f.eks. legegrupper,
foreeldrearrangementer og ”Den gode klasse” italeszttes ved alle foreldremgader
(dvs. bade i bagrnehave og i skolen).

o Klasseforzldreradet orienterer klassens laerer om arlige aktiviteter pa klassen.
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e | teamet draftes behovet for serlige tvaergaende arrangementer med henblik pa at
sikre alle bgrn en god trivsel
e Skolens anti-mobbehandleplan er redskab for skolens arbejde med barnenes trivsel.

Principper for lejrskole pa Gjgl Skole
e Et lejrskoleophold forstas som undervisning over flere skoledage med mindst én
e overnatning. Lejrskoler pa Gjal Skole har til formal at fremme elevernes muligheder
for at
e arbejde pa tveers af fagene og for udenfor skolen at gere erfaringer med emner og
o fagomrader, der har tilknytning til den daglige undervisning.
e Formalet er endvidere at styrke de sociale relationer eleverne imellem og relationen
e mellem lererne og eleverne.

Mal med lejrskole:
Eleverne skal igennem deres skoleforlgh pa to forskellige lejrskoler i henholdsvis 2./3.

klasse og i 5./6. klasse. | 2./3. klasse har eleverne en overnatning og i 5./6. klasse har eleverne 4
overnatninger. Malet er endvidere at lejrskoler tilretteleegges, sa der er et klart fagligt indhold og en
malsatning. Lejrskoler kan tilretteleegges med indkvartering i private hjem eventuelt i samarbejde
med en skole i en venskabshy eller lignende. Da lejrskoler er en del af skolens undervisning, er der
mgadepligt for eleverne. Der er ikke et fast destinationssted.

Skolens ansvar:
Det er skolens ansvar at lejrskolerne planleegges med elevernes leering og trivsel for gje. Skolen
afholder alle udgifter, der er ngdvendige for lejrskolens gennemfarelse.

Foraeldrenes ansvar:

Forzeldrene sgrger for bgrnenes lommepenge. Endvidere kan skolen opkreaeve et belgb til forplejning
pa grundlag af et skannet sparet hjemmeforbrug - taksten er 75 kr. pr. dag pr. elev. Belgbet
opkraves forud. Der forventes at klassen tjener penge til klassekassen pa anden vis. Disse penge
kan bruges til afholdelse af aktiviteter, der kan give eleverne mulighed for yderligere oplevelser.

Formelle rammer
Folkeskolelovens 816 c: Dele af undervisningen kan organiseres og tilretteleegges som ekskursioner
uden overnatning eller som lejrskoler med overnatning.

Principper for brug af meddelelsesbogen

Meddelelsesbogen skal give det peedagogiske personale mulighed for at udarbejde indhold til
meddelelsesbogen, der er relevant for og tager udgangspunkt i den enkelte elev. Indholdet skal
desuden vurderes relevant i dialogen mellem skole og hjem. Intentionen med meddelelsesbogen
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som veerktgj er, at den tilpasses Gjal Skoles praksis og understgtter det paeedagogiske arbejde med
elevens udvikling og dialogen mellem elev, foreeldre og skole.

Format

Meddelelsesbogen udarbejdes digitalt via skabelon i Meebook. Meebook er en platform, som vi i
forvejen bruger i vores planlegning af skolearet og er tilgeengelig for personale, forzldre og elever
via Aula. Det paedagogiske personale har mulighed for at give adgang til meddelelsesbogen, nar det
giver mening og er relevant for foreeldre og elever.

Indhold
Indholdet i meddelelseshogen er fa aktuelle fokuspunkter, som det paedagogiske personale ud fra en

helhedsvurdering vurderer, er veesentlige for at understgtte elevens faglige og alsidige udvikling.
Fokuspunkterne skal bygge pa det paedagogiske personales viden og aktuelle observationer af
eleven og danne udgangspunkt for dialog mellem elev, foreeldre og skole om, hvordan elevens
faglige og alsidige udvikling bedst understattes fremover. Det er vigtigt, at fokuspunkterne i
meddelelsesbogen er praksisnare og konkrete. Det paedagogiske personale udvealger de elementer
af elevens faglige og alsidige udvikling, som vurderes mest relevant at have dialog og samarbejde
med elev og foraeldre om.

Der er enkelte omrader, som skal indga i meddelelsesbogen:
- | barnehaveklassen skal kompetenceomraderne sprog og matematisk opmarksomhed bergres.
- Der skal vaere indhold, som vedrgrer fagene dansk og matematik for elever i 1. til 6. klasse.

- For elever, der er i udfordringer i skolen, skal meddelelsesbogen indeholde information om de
indsatser og den opfalgning, som skolen har ivaerksat.

Det paedagogiske personale kan ogsa tilfgje indhold ud fra en individuel vurdering af elevens
situation, fx hvis en elev har sarlig interesse for naturfag og gnsker at udvikle sig fagligt pa
omradet, kan det padagogiske personale tilfgje et fokuspunkt i meddelelsesbogen, der vedrgrer
naturfag

Anvendelse

Meddelelsesbogen udarbejdes tre gange arligt. To gange i forbindelse med leeringssamtaler, som
afholdes efterar og forar samt en gang i lgbet af december/januar. Foraldrene vil modtage en
besked i Aula, nar der er nyt i meddelelsesbogen. Foraldrene er i den forbindelse forpligtet pa at se
meddelelsesbogen igennem og kontakte skolen ved eventuelle spgrgsmal.

Udvidelse af meddelelsesbogen

Indholdet i meddelelsesbogen skal udvides for elever, der er i udfordringer i forbindelse med deres
skolegang. Det gelder, uanset om eleven er tilknyttet almen- eller specialomradet. |
meddelelsesbogen skal der indga information om de indsatser og den opfalgning, som skolen har
iveerksat for at understgtte den enkelte elevs behov og udvikling. Elever i udfordringer i skolen
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daekker fx over elever i faglige vanskeligheder, adfeerdsmaessige udfordringer, mistrivsel samt
udfordringer grundet hgj begavelse mv. Det er en paedagogisk vurdering, hvordan indsatser mest
hensigtsmaessigt indgar i den enkelte meddelelsesbog, sa det understatter elevens udvikling og
dialogen mellem elev, foraldre og skole. Indholdet skal give foraldre og elev indsigt i skolens
vurderinger af elevens behov og ressourcer samt de indsatser, skolen har ivarksat. Der vil bade
kunne veere tale om kortvarige og leengerevarende indsatser.
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