Dagsorden og referat Dato: Tid: Sted:

%ﬁ%w vact. forotans Tirsdag d. 12. august 2025 KI. 17.00-19.30 Giol Skole ~ personalerum

Madedeltagere:

Susanne E. Westergaard, Pia Skafte, Mads Gadeberg Jensen, Louise Gadeberg, Nanna Torp, Anders Palsgaard, Camilla Vestergaard, Lisbeth Mosberg, Ida Leonora, Ida
Stidsborg Starcke og Anders Badker Holm

Fraveerende: Anders Palsgaard, Louise Gadeberg, Ida Leonora, Nanna Torp,

Referent: Ida Stidsborg Starcke
Ordstyrer: Susanne Westergaard

- Punkter til eventuelt — skriv til Anders hvis | gnsker punkter pa under eventuel.

Forberedelse:



Sommermarked

Videre planleegning og
dreftelse i forhold
afholdelse af
Sommermarked d. 22.
august.

60 min.
Kl. 17.00-18.00

Slush-ice

Susanne far accept til at hendes arbejde sponsorerer
leje og saft il slushice. Mads sperger Louise om vi
kan lane deres

Anders mener, at der er klare glas og sugergr pa
lager pa skolen

Koster 10 kr. pr. krus

Susanne leegger et opslag op omkring kagebord.
Anders og Ida undersgger om vi har paptallerkener
pa lager

Kage koster 5 kr.

Kaffe koster 5 kr.

Der laves ikke kartoffelsalat til sommermarked
Mads leverer 2-3 grills og Anders og Mads griller.
Der kan kabes palser og brad ad libitum til hhv. 50 kr.
for voksne og 35 kr. for barn

Mads har nitter og tal, Anders tror ogsa der er en
pose med nitter.

Mads har ogsa klistermaerker til gaver til tombolaen
Ida og Anders producerer klippekort

1 klip er lig 5 kr.

Anders koordinerer ift. betaling af klippekort og mad
pa MobilePay med Gjgls Barn

Skolen indkaber




o Palser, brad, ketchup, sennep, remulade,
ristet lag
o Sodavand (10 kr.)
- Anders star for skilte med priser
- Susanne laver sponsorplakater — Pia sender logo il
Susanne fra sponsorer

Bernehaven hjeelper ved tombolaen. Louise har opgaven
omkring alt det praktiske efter indsamlingen, blandt andet
opseetning, nummerering 0Osv.

Som velkomst vil alle bgrn pa hele Gjgl Skole og Sl opfare en
feellessang kl. 14.30. Hver klasse og stue laver en bod il
markedet som karer fra kl. 14.45 til kl. 17.00 — derefter vil der
veere oprydning af boder og feelles aktiv afslutning, derefter
serveres der polser fra kl. 17.15

Pause 15 min.
KI. 18.00-18.15
Forventningsafstemning | Drgftelser om hvad man er 20 min. Der er ikke tidligere lavet en forventningsafstemning omkring
forpligtet pa som K| 18.15-18.35 hvad vi forpligter hinanden pa i bestyrelsesregi.

bestyrelsesmedlem.

Anders oplever at bestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner
for ledelsen og der ligger nogle klare forventninger omkring, at
bestyrelsen drafter principper osv. som det fremgar i
folkeskoleloven., men Anders oplever ogsa stor veerdi i at man
inddrager bestyrelsen i samarbejdet omkring f.eks.
sommermarked, hvor vi er sammen om at skabe en god dag
for vores barn, hvor der er en mere uformel stemning. Der er
ingen tvivl om, at tombolaen er en stor opgave, men det er
ligeledes den der laves en indtjening pa (der har de @vrige ar
veeret en indtjening pa mellem 20.000 og 25.000 kr. ved
sommermarkederne)




Der tilkendegives, at der gnskes at der dyrkes mere det rene
bestyrelsesarbejde frem for det frivillige arbejde. Men de som
har siddet i bestyrelsen laengere mener, at det ville veere en
skam hvis sommermarked ikke skulle besta i den nuveerende
form. Politisk er det problematisk at man ikke kan melde sig
ind i en bestyrelse uden at det skal lave frivilligt arbejde

Der udtrykkes, at det er ngdvendigt at der treekkes pa nogle
frivillige kreefter i Gjgls lille samfund — det sender ogsa et
signal udadtil og indadtil.

De medlemmer af Gjgls Bgrn braender uden tvivl for den
opgave de er sat i verden for og de ger et virkelig godt
arbejde, men der er muligvis forskel pa deres opgave og det
politiske arbejde der ligger i et bestyrelsesarbejde.

Det er vigtigt at vi ikke tager beslutninger pa andres
bestyrelsers/foreningers arbejde/vegne.

Det kunne veere en god idé at treekke pa de @vrige foreeldre
ift. f.eks. indsamling af gaver til tombolaen.

Bestyrelsen har formentligt veeret for darlig til at melde ud,
hvad der forventes af opgaven og der er forpligtelse til
omkring bestyrelsesarbejdet.

Det bliver ngdt til at veere en demokratisk beslutning omkring
hvad der forpligtes til ift. bestyrelsesarbejdet.

Rammeseetning af skoledagen, gkonomidelen skal der samles
op pa, der skal samles op pa og principperne skal
genbesgges

Det er vigtigt, at bestyrelsen ved naeste magde tager en dialog
og lave en afstemning om bestyrelsesarbejdet fremadrettet




Farste droftelser af en Kickstart ny sorgplan. D 25 min. Der laves gruppearbejde omkring brainstorm pa hvad der fra
sorgplan. Mulighed for brainstorming foreeldrebestyrelses perspektiv er vigtigt ift. f.eks.
af ideer og tanker fra B 18.35-19.00 o
bestyrelsen. ) Skllsmlsse o
- Alvorligt sygdom i familien
- Nar organisationen mister — i neermeste familie
- Nar organisationen mister — en elev
- Nar organisationen mister — en medarbejder
Kort nyt Skole I 19.00 - 19.20 Skolen: det har vaeret en anderledes opstart pa skolen efter
S| 20 min sommerferien med tre nye ansaettelser. Der var bred enighed i
' ansaettelsesudvalget og der opleves, at kandidaterne har hgje
ambitioner pa Gjal Skoles vegne.
Punkter til kommende | 10 min. Husk datoer for kommende mgder, som findes i institutionens
made KL 19.20-19.30 | Kalender pa Aula

Vi ser frem til en god og konstruktiv dialog
Vel madt!

Bedste hilsner
Susanne E. Westergaard og Anders Badker Holm




